石狮市新市民积分管理工作领导小组办公室文件

狮积分办〔2019〕1号


石狮市新市民积分管理工作领导小组办公室
关于印发《石狮市2019年度新市民、
民办高校人才及新闻行业人才
积分工作实施方案》的通知

各新市民积分管理工作领导小组成员单位：

现将《石狮市2019年度新市民、民办高校人才及新闻行业人才积分工作实施方案》印发给你们，请结合实际，认真抓好贯彻落实。
    附件：石狮市2019年度新市民、民办高校人才及新闻行业人才积分工作实施方案
石狮市新市民积分管理工作领导小组办公室

（石狮市人力资源和社会保障局代章）
2019年4月30日
石狮市2019年度新市民、民办高校人才及
新闻行业人才积分工作实施方案

为深入实施“创新转型、实业强市”发展战略，按照市委市政府工作部署及2019年度积分工作需要，结合我市实际，特制定本方案。

一、工作目标

坚持以人为本，加快推进省级人才强市试点，完善新市民积分政策，力争创新创业人才和产业技能人才全部纳入积分建档管理，形成一套以积分管理为核心，涵盖新市民、民办高校人才及新闻行业人才的评价服务体系。

二、工作任务

（一）更新积分系统新市民、民办高校人才及新闻行业人才信息。各镇（街道）积分服务工作人员、企业及民办高校应及时对积分系统中建档的新市民、民办高校人才及新闻行业人才进行信息更新，做好增减员工作。

（二）制定新市民、民办高校人才及新闻行业人才积分服务项目指标和实施细则。各积分服务的主管部门根据工作职责按时提供积分入住、入学、培训、创业等积分服务项目，确定服务指标额，提供年度积分服务优惠政策，对服务项目的积分对象、享受范围、数量限额、兑现方法等内容制定相应实施细则，并及时对外公布。

（三）组织新市民、民办高校人才及新闻行业人才申报积分项目。组织新市民、民办高校人才及新闻行业人才按时申报积分服务项目，提交评分材料。

（四）审核评定新市民、民办高校人才积分及新闻行业人才积分排名。对新市民、民办高校人才及新闻行业人才积分评分材料进行审核评分，并根据各积分服务项目指标数，按申请人所得积分高低进行排名公示。

（五）兑现新市民、民办高校人才及新闻行业人才积分服务。组织兑现积分管理优惠政策，提高公共服务水平。

三、责任分工

按照“属地管理”和“项目管理”的总体要求，新市民、民办高校人才及新闻行业人才积分工作由新市民积分管理工作领导小组成员单位（以下简称成员单位）根据本方案组织实施；市新市民积分管理工作领导小组办公室（以下简称积分办）做好指导和督促工作。

（一）市住房与城乡建设局。按时提供2019年度新市民、民办高校人才及新闻行业人才积分入住指标额，提供积分入住优惠政策，对积分入住的积分对象、享受范围、数量限额、兑现方法等内容制定相应实施细则，并及时对外公布。组织兑现积分入住服务。

（二）市教育局。按时提供2019年度新市民、民办高校人才及新闻行业人才积分入学指标额，提供积分入学优惠政策，对积分入学的积分对象、享受范围、数量限额、兑现方法等内容制定相应实施细则，并及时对外公布。组织兑现积分入学服务。

（三）团市委。按时提供2019年度新市民积分创业指标额，提供积分创业优惠政策，对积分创业的积分对象、享受范围、数量限额、兑现方法等内容制定相应实施细则，并及时对外公布。组织兑现积分创业服务。

（四）市人力资源和社会保障局。按时提供2019年度新市民积分入保、积分培训、民办高校人才积分培训、积分挂职、新闻行业人才积分培训指标额，提供积分入保、积分培训、积分挂职优惠政策，对积分服务的对象、享受范围、数量限额、兑现方法等内容制定相应实施细则，并及时对外公布。组织兑现积分入保、积分培训、积分挂职服务。
（五）市工业信息化和科技局。负责科技类科研项目的核查评分。

（六）市公安局。负责审核居民身份证、居住证、户籍证明、家庭关系证明、见义勇为证明和涉及违法犯罪行为等项目的核查评分。

（七）市市场监督管理局。负责审核新市民就业单位类别是否为非公有制企业或个体工商户，负责发明专利的审查评分。

（八）市民政局。负责审核新市民就业单位类别是否为民办非企业社会组织及核查婚姻状况。
（九）市社会科学界联合会。负责社科类科研项目的核查评分。
（十）各评分单位。及时有效地梳理评分指标并确认所需材料，明确部门评分人员的分工与职责，指定专人负责此项工作并报积分办备案；按照计分标准实施评分工作，在规定时间内完成评分工作。

（十一）各镇人民政府（街道办事处）。负责向本辖区新市民、民办高校人才及新闻行业人才宣传新市民、民办高校人才及新闻行业人才积分管理政策和服务项目；组织发动本辖区新市民、民办高校人才及新闻行业人才申报积分项目，并开展新市民、民办高校人才、新闻行业人才身份确认、评分材料初审及向新市民、民办高校人才、新闻行业人才反馈积分得分排名情况并进行积分确认工作。

四、实施步骤

（一）组织发动阶段（2019年4月）。部署全市新市民、民办高校人才及新闻行业人才积分工作。各镇（街道）根据工作方案要求，向所在辖区新市民及新市民集中的企业单位、民办高校、三家新闻行业单位宣传新市民、民办高校人才及新闻行业人才积分政策，组织建立档案。各积分服务项目主管部门根据职责研究制定2019年度新市民、民办高校人才及新闻行业人才积分服务指标和服务项目实施细则，并报积分办审核。

（三）申报评分阶段（2019年5月8日至6月30日）。组织新市民、民办高校人才及新闻行业人才申报2019年度积分服务项目，开展评分材料审核评分工作及积分确认工作。（本年度积分申报评分材料计算截止时间为2019年3月31日，包含2019年3月31日）。

（四）排名公示阶段（2019年6月下旬至10月）。根据各积分服务项目指标数，按申请人所得积分高低进行分类排名并向社会公示，接受情况反馈及异议申请。

（五）兑现服务阶段（2019年7月起）。按规定兑现各积分服务项目，提高新市民积分的公共服务水平。

五、工作要求

（一）明确任务，落实责任。有关部门要把目标任务层层分解落实，进一步细化任务，做到目标、任务、人员、时限落实。严格实行主要领导责任制，各部门主要负责人是工作的第一责任人，对新市民、民办高校人才及新闻行业人才积分管理工作负总责，分管领导要具体抓，确保新市民、民办高校人才及新闻行业人才积分管理工作顺利进行。

（二）协调配合，齐抓共管。各镇（街道）、有关职能部门要从全面深化全域城市化发展改革的大局着眼，从创新城市社会治理的高度出发，切实立足职能，分工合作，相互支持，相互配合，齐抓共管，形成新市民、民办高校人才及新闻行业人才积分管理工作的强大合力，推进新市民、民办高校人才及新闻行业人才积分工作达到预期目标。

（三）强化宣传，营造氛围。通过网络、报刊、电视台、新媒体等各种渠道深化新市民、民办高校人才及新闻行业人才积分政策的宣传，让更多的新市民、民办高校人才及新闻行业人才了解并参与积分管理工作。广泛宣传积分工作的政策和阶段性成果，营造全社会支持改革、推动改革的良好氛围。
（四）纳入考核，督促落实。市新市民积分管理工作领导小组办公室要分阶段组织开展新市民积分管理工作落实情况督查，加强对各镇（街道）、有关职能部门推进工作任务和目标完成情况的考核，将年终考核结果纳入年度绩效考评体系。

附件：1.石狮市新市民积分管理计分标准（A类）

2.石狮市新市民积分管理计分标准（B类）

3.石狮市新市民积分管理评分材料及评分部门（A、
B类）

4.石狮市民办高校人才积分管理计分标准（C类）

5.石狮市民办高校人才评分材料及评分部门（C类）
6.石狮市新闻行业人才积分管理计分标准（D类）

7.石狮市新闻行业人才评分材料及评分部门（D类）

8.石狮市新市民、民办高校人才积分管理扣分指标信
息表（A、B、C类）
9.石狮市新闻行业人才积分管理扣分指标信息表（D
类）
石狮市新市民积分管理工作领导小组办公室     2019年4月30日印发
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